
Stellenausschreibung (ehrenamtlich) 2. Vorsitzender 

(m/w/d) 

Kurzbeschreibung
Der TSV Mimmenhausen e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als 

2. Vorsitzende / 2. Vorstand (ehrenamtlicher BGB-Vorstand). Sie unterstützen den 1. Vorstand in 

strategischen und operativen Aufgaben, übernehmen administrative Aufgaben und fördern die 

Zusammenarbeit aller Abteilungen und Sparten.

Ihre Aufgaben

 Vertretung und Unterstützung des 1. Vorstands in strategischen und operativen Belangen

 Koordination und Förderung der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit 

 Organisation und Protokollführung bei Vorstandssitzungen sowie Vorbereitung der 

Mitgliederversammlung

 Administrative Aufgaben: Schriftverkehr, Fristen- und Satzungsangelegenheiten, 

Dokumentation

 Mitwirkung bei Vereinsentwicklung, Mitgliedergewinnung und Ehrenamtsförderung

 Begleitung und Steuerung von Projekten sowie Unterstützung bei Fördermittelanträgen

 Außenkontakte zu Behörden, Verbänden und Kooperationspartnern

Ihr Profil

 Alter: bevorzugt ca. 35–45 Jahre (+/- 5 Jahre) — von Vorteil

 Bevorzugt weiblich

 Stark ausgeprägte administrative Fähigkeiten und Organisationstalent

 Hohes Engagement für den Sport und die Bereitschaft, gesamtvereinsorientiert zu denken

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und ein verbindliches 

Auftreten

 Wünschenswert: Erfahrung im Umgang mit Behörden, Förderanträgen oder Vereinsrecht

Rahmen der Tätigkeit

 Ehrenamtliche Position; erwarteter Zeitaufwand ca. 2-3 Stunden pro Woche (variabel je nach 

Saison/Projekten)

 Regelmäßige Teilnahme an Vorstandssitzungen sowie an Vereinsveranstaltungen und der 

Mitgliederversammlung

 Amtszeit: gemäß Vereinssatzung (Wahlperiode 2 Jahre, Wiederwahl möglich)

Was wir bieten

 Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung des Vereins

 Enges, kollegiales Vorstandsteam und Wertschätzung für ehrenamtliches Engagement

 Möglichkeit, eigene Projekte zu initiieren und umzusetzen

 Erstattung von Auslagen / Aufwandsentschädigung nach Vereinbarung

 Fortbildungsangebote im Bereich Vereinsmanagement


